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RESOLUCION N° 2367-2025-R-CU-UDH.
Huénuco, 11 de noviembre del 2025

Visto, el Oficio N° 492-2025-VRAc/.UDH, de fecha 21 de octubre de 2025, presentado por el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, vicerrector académico de la Universidad de Huanuco (UDH), mediante el cual eleva al Consejo
Universitario la propuesta del nuevo Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco, formulado
conjuntamente con el Vicerrectorado de Investigacion, los sefiores Decanos y la Direccion de Gestion de
Investigacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece como fines de la universidad
preservar, acrecentar y transmitir la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad; formar
profesionales de alta calidad con sentido de responsabilidad social; proyectar sus acciones a la comunidad y
promover el desarrollo humano sostenible;

Que, conforme a los articulos 32 y 33 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, el Consejo
Universitario es el 6rgano de direccion de la Universidad con autoridad normativa, resolutiva y de supervision,
teniendo entre sus atribuciones aprobar, modificar o derogar los reglamentos de la institucion;

Que, el Reglamento de Grados y Titulos aprobado mediante Resolucién N° 466-2016-R-CU-UDH de
fecha 23 de mayo de 2016 ha sufrido diversas modificaciones por la actualizacién de las normas nacionales, como
la Ley N° 31803 que promueve la investigacion para la obtencion del grado académico de bachiller o del titulo
profesional, y la Ley N° 32105 sobre la educacion universitaria a distancia, asi como por adecuaciones derivadas de
la practica institucional y los nuevos estandares de calidad académica;

Que, en tal sentido, resulta necesario actualizar integralmente el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad de Huanuco a fin de armonizarlo con las disposiciones legales vigentes, las politicas institucionales de
investigacion, integridad cientifica y los procesos administrativos académicos modernizados;

Que, luego de un proceso de revision técnica y académica participativa, se presenta la version final del
Reglamento de Grados y Titulos - Nivel Pregrado (2025), el cual fija criterios y procedimientos para la obtencion del
grado académico de bachiller y del titulo profesional, de conformidad con la Ley Universitaria y las normas
complementarias emitidas por la SUNEDU; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 24 de octubre de 2025y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero. - APROBAR el Reglamento de Grados y Titulos - Nivel Pregrado de la
Universidad de Huanuco, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo segundo. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 466-2016-R-CU-UDH de fecha 23 de
mayo de 2016 y sus modificatorias y toda disposicién que se oponga a lo establecido en el nuevo reglamento.

Articulo tercero. - ENCARGAR al Vicerrectorado Académico la publicacién y difusién del Reglamento
aprobado en los medios institucionales y su incorporacion en el portal web de la UDH.

Articulo cuarto. - DISPONER que el presente reglamento entre en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Reglamento de Grados y Titulos (el Reglamento, en adelante) tiene por finalidad
fijar los criterios y regular los procedimientos para conferir el grado académico de bachiller y el
titulo profesional en la Universidad de Huanuco (en adelante la UDH).

Articulo 2. La UDH tiene como objetivo normar los requisitos y procedimientos para la obtencion
del grado académico de bachiller y titulo profesional, asegurando su cumplimiento conforme a la
normativa vigente.

Articulo 3. El alcance del presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para:

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion

Facultades

Secretaria General

Programas Académicos de pregrado de la Universidad de Huanuco
Docentes

Estudiantes

Bachiller

Egresados

Articulo 4. El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 31803, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacion para la obtencién del grado académico de bachiller o del titulo profesional e
impulsar la insercién de los graduandos de las universidades publicas y universidades
privadas en el mercado laboral.

Resolucion del Concejo Directivo N° 0042-2024-SUNEDU-CD, que norma la Ley N° 31803.
Ley N° 32105, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, para disponer el
caracter permanente de la modalidad a distancia de la educacién superior y afianzar su
acceso.

Resolucion N° 1148-ANR, que declara la institucionalidad y funcionamiento de la
Universidad de Huanuco;

Resolucion N° 076-2019-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia a la Universidad de
Huénuco.

Estatuto de la Universidad de Huanuco vigente.

Cadigo de Etica en Investigacion e Integridad Cientifica vigente.

Lineas de Investigacion vigente de la Universidad de Huanuco vigente.

Decreto Legislativo N° 822, sobre la Ley de los Derechos de Autor.
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e Ley N° 30035 del Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales en las universidades — RENATI, Resolucibn N° 033-2016-
SUNEDU/CD.

e RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento de Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar Grados
Académicos y Titulos Profesionales — RENATI y sus modificatorias.

Articulo 5. Los grados vy titulos otorgados por la UDH, se registran en el Sistema de Gestion de
Tramite de Grados y Titulos de la Universidad, administrado por la oficina de Secretaria General.

TITULO 1I

DE LA CONDICION DE EGRESADO

Articulo 6. Se considera egresado a quien haya aprobado el Plan de Estudios de su Programa
Académico, incluidas las actividades extracurriculares (talleres formativos y servicio social
universitario) y Practicas Preprofesionales, de acuerdo al disefio curricular de cada programa
académico. Asimismo, el estudiante debe acreditar el cumplimiento con el registro de seguimiento
al graduado y sus actividades de responsabilidad social.

Articulo 7. La Oficina de Matricula y Registros Académicos es responsable de verificar si el
estudiante se encuentra en condicién de egresado, bajo su responsabilidad cumpliendo con la
normativa interna vigente.

TITULO NI

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 8. El grado académico de bachiller es otorgado por la UDH a los egresados que cumplen
con los requisitos establecidos en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias. Su
otorgamiento se formaliza mediante resolucion del Consejo Universitario, previa evaluacion y
aprobacién por el Consejo de Facultad. El grado académico de bachiller se registra ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Articulo 9. La persona responsable de cada programa académico, verificara el estricto
cumplimiento de los requisitos establecidos. Dara el visto bueno en el Sistema de Gestion de
Tramite de Grados y Titulos de la Universidad, para luego remitir el expediente a Secretaria de
Consejo de Facultad.

Articulo 10. El o la secretario(a) de Consejo de Facultad presentara al decano la relacion de

egresados aptos para obtener el grado académico de bachiller, para ser aprobado por el Consejo
de Facultad.
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Articulo 11. El Consejo de Facultad aprueba el grado académico de bachiller y emite la resolucion
correspondiente, que sera remitido al Vicerrectorado Académico para su revision. El Consejo
Universitario confiere el grado académico de bachiller.

Articulo 12. El diploma del grado de bachiller, sera refrendado por el rector de la universidad, el
decano de la facultad y el secretario general.

Articulo 13. El diploma del grado académico de bachiller serd entregado en ceremonia publica.
La oficina de secretaria general registrara el diploma de bachiller conforme la normativa

establecida por la SUNEDU.

Articulo 14. La UDH confiere los siguientes grados de bachiller:

N° Programa Académico Grado
1 Programa Académico de Derecho y Ciencias Bachiller en Derecho y Ciencias
" | Politicas Politicas
2. Programa Académico de Obstetricia Bachiller en Obstetricia
3. | Programa Académico de Enfermeria Bachiller en Enfermeria
4. | Programa Académico de Odontologia Bachiller en Odontologia
5. | Programa Académico de Psicologia Bachiller en Psicologia
6 Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Bachiller en Ingenieria de
‘ Informética Sistemas e Informatica
7. | Programa Académico de Ingenieria Civil Bachiller en Ingenieria Civil
8. Programa Académico de Arquitectura Bachiller en Arquitectura
9. Programa Académico de Ingenieria Ambiental Bachiller en Ingenieria Ambiental
10. Pr_ogra_ma Académico de Educacion Béasica: Inicial y Bachiller en Ciencias de la Educacién
Primaria
11. | Programa Académico de Contabilidad y Finanzas Bachiller en Contabilidad y Finanzas
12 Programa Académico de Administracion de Bachiller en Administracién de
" | Empresas Empresas
13 Programa Académico de Turismo, Hoteleria y Bachiller en Turismo, Hoteleria y
" | Gastronomia Gastronomia
14 Programa Académico de Marketing y Negocios Bachiller en Marketing y Negocios
" | Internacionales Internacionales
Programas en extincion
15. Programa Aca}demlco de Educacion: Especialidad Bachiller en Ciencias de la Educacion
Idioma Extranjero Ingles
16. | Programa Académico de Zootecnia Bachiller en Zootecnia

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS - NIVEL PREGRADO

Pagina 6 de 36




REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

TITULO IV

DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 15. El titulo profesional es el reconocimiento académico otorgado por la UDH a los
bachilleres que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y
sus modificatorias. Su otorgamiento se formaliza mediante resolucién del Consejo Universitario,
previa evaluacion y aprobacion por el Consejo de Facultad. El titulo profesional se registra ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Articulo 16.- la Universidad de Huanuco otorga los siguientes Titulos Profesionales:

N° Programa Académico Titulos
1 Programa Académico de Derecho y Ciencias | Titulo Profesional de Abogado(a)
" | Politicas
2. | Programa Académico de Obstetricia Titulo Profesional de Obstetra
3 Programa Académico de Enfermeria Titulo Profesional de Licenciado (a) en
) Enfermeria
4. | Programa Académico de Odontologia Titulo Profesional de Cirujano (a) Dentista
5 Programa Académico de Psicologia Titulo Profesional de Licenciado (a) en
' Psicologia
6 Programa Académico de Ingenieria de | Titulo Profesional de Ingeniero (a)
" | Sistemas e Informatica de Sistemas e Informética
7. | Programa Académico de Ingenieria Civil Titulo Profesional de Ingeniero (a) Civil
8. | Programa Académico de Arquitectura Titulo Profesional de Arquitecto (a)
9 Programa Académico de Ingenieria Ambiental Titulo Profesional de Ingeniero (a)
' Ambiental
10 Programa Académico de Educacién Basica: | Titulo Profesional de Licenciado (a) en
" | Inicial y Primaria Educacién Basica: Inicial y Primaria.
11 Programa Académico de Contabilidad y | Titulo Profesional de Contador (a)
" | Finanzas Puablico(a)
12 Programa Académico de Administracion de | Titulo Profesional de Licenciado (a) en
" | Empresas Administracion de Empresas
Programa Académico de Marketing y Negocios | Titulo Profesional de Licenciado
13. | Internacionales (@) en Marketing y Negocios
Internacionales
Programa Académico de Turismo, Hoteleria y | Titulo Profesional de Licenciado (a)
14. | Gastronomia en Turismo, Hoteleria y
Gastronomia
Programas en extincion
Programa  Académico de Educacién: | Titulo Profesional de Licenciado (a) en
15. | Especialidad Idioma Extranjero Ingles Educacion: Especialidad Idioma
Extranjero Inglés.
16 Programa Académico de Zootecnia Titulo _Profesional de Ingeniero (a)
) Zootecnista

Articulo 17. Para obtener el titulo profesional se requiere presentar los requisitos de acuerdo a la
modalidad de titulacion y aprobar la (las) evaluacion(es) correspondiente(s).
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Articulo 18. EIl diploma del titulo profesional, sera refrendado por el rector de la UDH, el
decano(a) de la facultad y el secretario general.

Articulo 19. El diploma del titulo profesional sera entregado en ceremonia publica, presentando
el juramento o promesa de honor. La oficina de secretaria general registrara el diploma de bachiller
conforme la normativa establecida por la SUNEDU.

TITULOV

DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 20. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la UDH ofrece dos
modalidades de obtencion del Titulo Profesional:

a. Tesis.
b. Trabajo de Suficiencia Profesional

TITULO VI

DEL PROCESO DE TESIS

CAPITULO |

DE LA TESIS

Articulo 21. La tesis es un estudio original y sistematico que, mediante el método cientifico y un
enfoque cualitativo, cuantitativo o mixto, contribuye al conocimiento, la soluciéon de problemas o
la innovacion en su area de estudio. Debe estar vinculada a las lineas de investigacién del
programa académico correspondiente, desarrollarse bajo la supervision de asesores y ser
evaluada por un jurado conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento. Requiere
de la sustentacidn en acto publico.

El desarrollo de la tesis consta de dos etapas. La primera corresponde al proyecto de investigacion,
mientras que la segunda abarca la elaboracion del informe de tesis. La presentacion del informe
de tesis se regula de acuerdo a los esquemas correspondientes.

Articulo 22. La tesis es un trabajo individual y/o grupal (dos estudiantes), realizado durante los
ultimos semestres académicos profesionales. Las asignaturas de investigacion consideradas en
el plan de estudios del programa académico correspondiente y que forman parte de investigacion
formativa, de manera obligatoria, deberan considerar como parte de la evaluacion: la formulacién
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del proyecto de investigacion, el desarrollo de la investigacién, y la pre-sustentacion, bajo
responsabilidad de los estudiantes, de los docente de las asignaturas de investigacion, asesores
y jurados, sujetandose a los lineamientos establecidos por el Vicerrectorado Académico y el
Vicerrectorado de Investigacion. El estudiante/tesista tendra una carpeta virtual de seguimiento
del desarrollo del trabajo.

Articulo 23. En los casos en que la tesis sea desarrollada por dos personas, cada uno sera
responsable de realizar, en los plazos establecidos, todos los trdmites académicos y
administrativos en el proceso de titulacion.

Articulo 24. Alinicio del proceso de tesis grupal, ambos tesistas deberan suscribir una declaracion
de compromiso, en la que se consignen sus responsabilidades individuales, con conocimiento de
esta normativa.

Articulo 25. Durante periodo vacacional, comprendidos entre enero y marzo, la institucion
establece la paralizacién temporal de todos los tramites administrativos y académicos relacionados
con proyectos, asesorias y evaluaciones de tesis.

CAPITULOII

DE LOS ASESORES DE TESIS

Articulo 26. El estudiante/bachiller que opta por desarrollar la tesis contara con dos asesores: el
asesor metodoldgico y el asesor técnico, ambos con grado académico de maestro o doctor. Se
solicita preferentemente durante el desarrollo del curso de investigacion en el que se elabora el
proyecto.

Articulo 27. El asesor metodolégico es un docente designado por el Decano de la Facultad, es
responsable de orientar en la construccién y revision del disefio metodoldgico del proyecto,
asegurando la coherencia entre el problema, los objetivos, la metodologia y el instrumento de
recoleccién de datos. Su funcion es garantizar la coherencia y validez metodolégica del trabajo.

Articulo 28. El asesor técnico, es un docente especialista en la tematica especifica, acorde a la
linea de investigacion y es propuesto por el estudiante. Es responsable de guiar en la profundidad
conceptual, técnica o disciplinar del contenido del trabajo. Su labor es asegurar la pertinencia,
actualidad y rigurosidad del enfoque técnico o profesional del proyecto y el informe final de la tesis.

Articulo 29. Para ser designado como asesor metodolégico y/o técnico, el docente deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser docente ordinario o contratado de la Universidad.

b. Contar con el grado de maestro o doctor y poseer afinidad con la linea de investigacion de
la carrera.

c. Contar con sus perfiles CTI vitae y ORCID actualizados.
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d.
e.

Tener experiencia en investigacion y/o publicaciones cientificas.
Contar con la certificacién del curso de conducta responsable en investigacién otorgado
por el VRI.

Articulo 30. Son funciones del asesor metodolégico:

a.

~oa00T

Orientar y validar la coherencia metodoldgica, tipo, enfoque, nivel o alcance, disefio de
estudio, poblacién, muestra y las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
Acompaifiar en el levantamiento de las observaciones realizadas por el jurado objetante.
Validar la pertinencia metodolégica del trabajo.

Cumplir y hacer cumplir los principios éticos y de integridad cientifica.

Sugerir fuentes y referencias especificas del area de estudio.

Coordinar con el asesor técnico para revision colegiada.

Articulo 31. Son funciones del asesor técnico:

a. Asesorar en la delimitacibn del tema a desarrollar, identificacion y descripcién del

®

problema, formulacién, objetivos, marco tedrico, acompafiamiento en el proceso de
recoleccién de datos y otros que requiera el estudio.

Establecer un cronograma de seguimiento con el estudiante para garantizar avances
periédicos, evaluar el cumplimiento de los plazos y requisitos establecidos por la
universidad.

Brindar apoyo en la busqueda de fuentes bibliogréaficas confiables y en el uso de gestores
de referencias, verificar que respete las normas de redaccién académica y el formato de
citacion oficial (APA, Vancouver y/o 1SO).

Apoyar en la interpretacion y discusién de los hallazgos.

Acompafar en el levantamiento de las observaciones realizadas por el docente objetante
y jurado.

Asegurar la profundidad, relevancia y validez del contenido disciplinar.

Cumplir y hacer cumplir los principios éticos y de integridad cientifica.

Preparar al candidato para la defensa de la tesis.

Participar en la sesion de defensa del trabajo académico Unicamente con derecho a voz.
Revisar y emitir la constancia de la originalidad del software de originalidad del proyecto y
del informe de investigacion

Articulo 32. El incumplimiento de las responsabilidades de los asesores podra dar lugar a medidas
correctivas por parte de las autoridades de la universidad, tales como la suspensién de sus
funciones en procesos futuros, la anulacion de su designacion en proyectos en curso.
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CAPITULO 1lI

DEL JURADO

Articulo 33. El jurado objetante es un docente con grado académico de maestro o doctor, de la
carrera y especialidad con mas de tres afios de experiencia en docencia universitaria, encargado
de evaluar el proyecto de la tesis.

Articulo 34. El jurado del informe de tesis, esté integrado por docentes con grado académico de
maestro o doctor, de la especialidad. Estard conformado por tres miembros, de los cuales uno es
el jurado objetante que aprobé el proyecto.

Articulo 35. El Jurado, esta conformado por tres docentes: presidente, secretario y vocal. El de
mayor categoria (profesor principal, asociado o auxiliar), con mayor grado académico y/o el mas
antiguo actuara como presidente, quienes deben ser profesionales de la carrera y/o con el grado
de maestria o doctorado afines.

Articulo 36. Los requisitos para ser jurado, son:

Ser docente ordinario o contratado.

Poseer grado académico de maestro o doctor.

Contar con sus perfiles CTI vitae y ORCID actualizados.

Tener experiencia en investigacion y/o publicaciones cientificas.

No tener conflicto de intereses con el bachiller.

Contar con la certificacion del curso de Conducta Responsable en Investigacion.

~0 o0 oW

Articulo 37. No podran ser designados miembros del jurado, los docentes que tengan parentesco
con el estudiante y/o asesor y entre los miembros de jurado hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad.

Articulo 38. Son funciones del jurado objetante:

a. Evaluar el proyecto de investigacion, en las fechas programadas, verificando coherencia,
y pertinencia desde el planteamiento del problema, objetivos, metodologia, variables e
instrumentos.

Cumplir y hacer cumplir los principios éticos y de integridad cientifica.

Formular observaciones pertinentes y oportunas para la mejora del proyecto.

Examinar la originalidad de los entregables.

Comprobar que el documento cumpla con el formato, norma de citacion y estructura
académica establecida

®ooo
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Articulo 39. Son funciones del jurado:

a. Evaluar el informe final de la tesis, en las fechas programadas, verificando coherencia, y
pertinencia.

b. Cumplir y hacer cumplir los principios éticos y de integridad cientifica

c. Formular observaciones pertinentes y oportunas para la mejora del informe final de la tesis
o el informe final del trabajo de suficiencia profesional.

d. Examinar la originalidad de los entregables y anexos

e. Comprobar que el documento cumpla con el formato, norma de citacion y estructura
académica establecida.

f.  Conducir el acto de pre sustentacion y sustentacion publica y calificar el desempefio del
estudiante.

g. Participar en el acto de sustentacion, formular preguntas y observaciones que permitan
evaluar el dominio del tema por parte del estudiante.

h. Firmar el acta de sustentacion.

Articulo 40. El incumplimiento de estas responsabilidades de los jurados podra dar lugar a
medidas correctivas por parte de las autoridades de la universidad, tales como la suspension de
sus funciones en procesos futuros, la anulacién de su designacién en proyectos en curso.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS

Articulo 41. Para la designacion de asesor técnico, el docente debe aceptar formalmente la
solicitud del estudiante/bachiller a través del sistema de tramite en linea. El plazo de respuesta es
7 dias como méaximo, previa revision de la coherencia del titulo en relacion con la linea de
investigacion de la carrera.

Articulo 42. La designacion del asesor metodolégico esta a cargo del Decano de la Facultad,
teniendo en cuenta la experiencia en metodologia de la investigacion.

Articulo 43. Para la emision de la resolucién de designacion de asesores, la Coordinaciéon
Académica verifica el trdmite en linea iniciado por el estudiante o bachiller y remite la propuesta al
Decano. La resolucion debe expedirse en un plazo maximo de siete (7) dias habiles y tendra una
vigencia de dos (2) afios en el caso de los estudiantes, o de un (1) afio cuando se trate de una
resolucién de asesoria fuera de las asignaturas de investigacion.

Articulo 44. Se podra solicitar el cambio de docente asesor técnico por causas justificadas,
cuando el docente no cuenta con vinculo laboral y en caso de incumplimiento de sus funciones en
los plazos establecidos. En esos casos el decano y el coordinador académico del programa
designan un nuevo asesor, mediante resolucion.

Articulo 45. El docente asesor técnico podra desistir de la asesoria mediante carta dirigida al
Decano, en caso de incumplimiento por parte del estudiante o de inobservancia de los plazos

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS - NIVEL PREGRADO Pagina 12 de 36



REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

establecidos para cada proceso. En tal situacion, el estudiante deberd reiniciar el tramite,
perdiendo el beneficio de la gratuidad.

Articulo 46. El estudiante o bachiller deberéa aprobar el Curso de Conducta Responsable en
Investigacion antes de iniciar el tramite de asesoria.

Articulo 47. Para la conformidad del proyecto de investigacion, el estudiante/bachiller debe
cumplir con las sugerencias y recomendaciones y subsanar las observaciones realizadas por los
asesores. Este informe debe ser colegiado y aprobatorio. El periodo minimo para completar este
proceso es minimo de un mes y el maximo de cuatro meses. Si el estudiante/bachiller no cumple
con los plazos establecidos quedara anulado el tramite de desighacién de asesor, debiendo
reiniciar el trAmite y pagando las tasas correspondientes.

Articulo 48. Una vez aprobado el proyecto por los asesores, el estudiante/bachiller podra solicitar
la designacion de jurado objetante.

Articulo 49. El decano(a) designa al jurado objetante a través de una resolucién, quien debe
cumplir con los requisitos de experiencia, afinidad con la linea de investigacion y otros sefialados
en este documento.

Articulo 50. Para la revision del proyecto de investigacion, el jurado objetante designado, debe
evaluar en un plazo maximo de 15 dias habiles emitiendo el informe correspondiente, este proceso
no debe exceder de 3 revisiones. El estudiante debera atender y subsanar las observaciones
realizadas por el jurado objetante en un plazo maximo de 2 meses hasta obtener la conformidad.
Excedido el plazo se desestima el tramite, debiendo reiniciar el procedimiento y asumir las tasas
correspondientes.

Articulo 51. Para la aprobacion del proyecto de investigacion, el interesado presentara una
solicitud dirigida al Decano de la Facultad. Dicha solicitud debera estar acompafiada de la
conformidad del jurado objetante y la constancia de originalidad del software de similitud emitida
por el asesor técnico. Debiéndose con ello emitir la resolucion correspondiente.

Articulo 52. Una vez aprobado el proyecto de investigacion, la ejecucion de los mismos es
responsabilidad del estudiante/bachiller, quien debera desarrollar su trabajo bajo la supervision
directa del asesor técnico, garantizando el cumplimiento de principios éticos e integridad cientifica.
Este proceso tiene una duracién minima de 2 meses y maxima de 6 meses, periodo en el cual se
realizaran las actividades y procedimientos necesarios para la recoleccion, analisis e interpretacion
de datos en cumplimiento de los objetivos establecidos.

Articulo 53. El asesor técnico debera realizar el seguimiento de la ejecucién del trabajo de
investigacion mediante revisiones periddicas, efectuando como minimo dos (2) revisiones y como
méximo cuatro (4) durante el periodo de desarrollo, a fin de garantizar la calidad técnica,
metodoldgica y ética del proceso investigativo.
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CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DEL INFORME DE TESIS

Articulo 54. Concluido el proceso de recoleccion de datos, andlisis e interpretacion de los
resultados el estudiante/bachiller solicita la conformidad del informe de tesis. El asesor técnico
presenta su conformidad junto con el instrumento de evaluacion y la constancia de originalidad de
software de similitud del informe, dirigida al Decano de la Facultad para la emision de la resolucion
correspondiente.

Articulo 55. El asesor técnico debera revisar la estructura, contenido, normas de redaccion,
validacion de instrumentos, evidencia de la aplicacién, base de datos, permisos, consentimientos,
calidad y originalidad del informe.

Articulo 56. Una vez aprobado el informe de tesis el Decano designa a 2 jurados titulares y ratifica
al jurado objetante, quiénes se encargaran de la revision minuciosa del informe. Este proceso tiene
una duracién minima de 7 y maxima de 30 dias. El incumplimiento de los plazos y pérdida de
vinculo laboral serd causal de cambio de jurado. En esos casos el decano y el coordinador
académico del programa designan un nuevo jurado, mediante resolucion.

Articulo 57. Excedido el plazo de seis meses contado a partir de la aprobacion del informe de
tesis, se desestima el tramite, debiendo iniciar el procedimiento desde la designacion de asesor,
COoN un nuevo proyecto.

Articulo 58. Para la revision del informe de tesis, los miembros del jurado designados emitirdn un
informe conjunto, el cual podra contener observaciones o la aprobacion del trabajo, segun
corresponda. Durante este periodo, se evaluaran aspectos como: la estructura del documento, el
contenido, el cumplimiento de las normas de redaccion, la evidencia de aplicacion préctica, los
permisos y consentimientos necesarios, la metodologia empleada para la recoleccién de datos,
los resultados obtenidos, las conclusiones, las recomendaciones, la calidad y originalidad del
trabajo. El bachiller debera atender y subsanar las observaciones formuladas en un plazo maximo
de 30 dias, a fin de obtener la aprobacién del informe para programar la pre sustentacion. Este
proceso no debe exceder de 2 revisiones. Si a la tercera revision persistieran las observaciones
se declara como desaprobado el informe.

CAPITULO VI

DE LA PRE SUSTENTACION DE LA TESIS

Articulo 59. El bachiller debe solicitar a través del sistema de tramite en linea la pre sustentacion
del informe de tesis. El decano emite un oficio fijando fecha y hora de pre sustentacion.

Articulo 60. La pre sustentacion consiste en la exposicion de la tesis recibiendo retroalimentacion
por parte del jurado. De no existir observaciones, el jurado emitird su informe de aprobacion de
pre sustentacion.

Articulo 61. La pre-sustentacion de la tesis se realizar4 en acto académico, en dos etapas:
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presentacion de su tesis, en un plazo no mayor de 15 minutos, y absolucién de preguntas
formuladas por el jurado.

Articulo 62. La evaluacién durante la pre-sustentacion comprendera:
a) Exposicién: organizacion y estructura, habilidades comunicativas. (20%) (hasta 4 puntos)
b) Capacidad de argumentacién y respuestas (30%) (hasta 6 puntos)
c) Capacidad autocritica (10%) (hasta 2 puntos)
d) Calidad del informe (40%) (hasta 8 puntos)

Articulo 63. Parala evaluacién de la pre sustentacion, cada Jurado emitira su calificacion. El Jurado
Secretario procedera al cbmputo para establecer el resultado final, debiendo llenar la rubrica de
calificacion que sera firmada por el Jurado en pleno.

Articulo 64. En caso de que la tesis sea desarrollada por dos estudiantes, se elaborara una sola
rubrica, y la evaluacion sera conjunta para ambos sustentantes.

Articulo 65. La calificacion sera de manera cualitativa y cuantitativa:
a) Apto para sustentar (16-20)
b) Observaciones (11 - 15)
c) Desaprobado (0 - 10)

Articulo 66. En caso de que el trabajo resulte observado, el jurado debera remitir un informe de
observaciones al bachiller, con copia al asesor técnico. El bachiller debera levantar las
observaciones en un plazo maximo de quince (15) dias, con el apoyo de su asesor técnico. Una
vez que el asesor otorgue su conformidad, el bachiller quedara habilitado para la sustentacion.

Articulo 67. La decision del Jurado es inapelable e irrevisable.

Articulo 68. Una vez aprobada la pre sustentacion, el bachiller debe solicitar ser declarado apto
para la sustentacion, emitiéndose la resolucién. El bachiller tiene un periodo maximo 30 dias para
solicitar fecha y hora de sustentacion.

Articulo 69. Si el bachiller no cumple con solicitar fecha y hora de sustentacion en el plazo
establecido, podra solicitar una ampliacién, la misma que no podra exceder los treinta (30) dias
calendario adicionales. El incumplimiento de este plazo, conllevara al reinicio del tramite desde la
designacion de asesor.

CAPITULO VI
DE LA DEFENSA DE LA TESIS
Articulo 70. El bachiller solicita en el sistema de tramite en linea se fije fecha y hora de
sustentacion. El Decano de la Facultad emite la resolucién, la misma que serd notificada al

bachiller, asesor y a los jurados, acompafiado del informe final. El plazo para este tramite es de
un minimo de 5y un maximo de 10 dias habiles.
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Articulo 71. En caso de inasistencia justificada de un miembro del Jurado, sera reemplazado por
otro docente. Emitiendo una nueva resolucion reconformando el Jurado evaluador manteniendo
la fecha y hora de la anterior resolucion.

Articulo 72. La defensa de la tesis se realizara en acto publico, en dos etapas: exposicion, en un
plazo no mayor de 45 minutos y absolucién de preguntas.

Articulo 73. La evaluacién durante la sustentacion comprendera:

a) Exposicién: organizacion y estructura, habilidades comunicativas. (30%) (hasta 6 puntos)
b) Capacidad de argumentacién y respuestas (30%) (hasta 6 puntos)

c) Aportes, impacto y originalidad (20%) (hasta 4 puntos)

d) Capacidad autocritica (10%) (hasta 2 puntos)

e) Actitud y presentacion personal (10%) (hasta 2 puntos)

Articulo 74. Para la evaluacion de la sustentacién, cada Jurado emitira su calificacién. El Jurado
Secretario procedera al cOmputo para establecer el resultado final, debiendo llenar el Acta de
Sustentacién que seré firmada por el Jurado en pleno.

Articulo 75. La calificacion sera de manera cualitativa y cuantitativa:
a) Excelente (19-20)
b) Muy bueno (17-18)
c) Bueno (15 - 16)
d) Suficiente (12 — 14)

Articulo 76. La decision del Jurado es inapelable e irrevisable.

Articulo 77. Para la evaluacion de la sustentacion, cada miembro del jurado emitira su calificacion
individual. El jurado secretario sera responsable de realizar el cbmputo de las calificaciones para
determinar el resultado final, procediendo luego a llenar el acta de sustentacién, la cual debera
ser firmada por todos los miembros del jurado.

Articulo 78. En caso de que la tesis sea desarrollada por dos estudiantes, se elaborara una sola
acta de sustentacion, y la evaluacion se realizard de manera conjunta para ambos sustentantes.

Articulo 79. Para comunicar el resultado, el/los sustentantes(s) ingresara(n) al Auditorio y el
Secretario del Jurado leeran el/las Acta de Sustentacion.

Articulo 80. Para ser publicada en el Repositorio Institucional, la version final de la tesis, aprobada
por el Jurado, deberé presentarse al Vicerrectorado de Investigacion, adjuntando la constancia de
originalidad emitida por el asesor técnico y acreditando el cumplimiento del porcentaje maximo de
similitud permitido por la normativa institucional vigente.

Articulo 81. La publicacion de la tesis en el Repositorio Institucional se realizara observando las
normativas y procedimientos aprobadas por la Universidad.
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Articulo 82. El interesado solicita en el sistema de tramite en linea el otorgamiento del titulo
profesional, con el visto bueno de la comisién de grados y titulos de cada Facultad dando pase al
Decano, quien remite el expediente virtual para ser aprobado por Consejo de Facultad.

Articulo 83. Aprobado el expediente por el Consejo de Facultad, se emitir4 la Resoluciéon de
aprobacion del Titulo Profesional respectivo y elevara conjuntamente con el expediente virtual al
Vicerrector Académico para su revision y éste al Consejo Universitario para que se confiera el
Titulo Profesional.

TITULO VI

DEL PROCESO DE DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CAPITULO |

DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 84. El trabajo de suficiencia profesional, permite al bachiller demostrar su dominio de
competencias profesionales a través de la formulacién del plan de trabajo, ejecucién, elaboracién
y sustentacion de un informe basado en su experiencia laboral en su especialidad, minima de dos
aflos contados a partir de la obtencion del grado de bachiller. Este informe debe integrar
conocimientos tedéricos y practicos para identificar, analizar y proponer soluciones a problemas
especificos de su campo profesional.

Articulo 85. Para la titulacién por la modalidad de trabajo de suficiencia profesional, la experiencia
laboral requerida debe estar directamente relacionada con la carrera profesional y desarrollarse
en instituciones formalmente constituidas.

CAPITULO 1l

DE LOS ASESORES DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 86. El bachiller que opta por desarrollar el trabajo de suficiencia profesional contara con
un asesor técnico, con grado académico de maestro o doctor.

Articulo 87. El asesor técnico, es un docente especialista en la temética especifica, acorde a la
carrera y es propuesto por el bachiller. Es responsable de guiar en la profundidad conceptual,
técnica o disciplinar del contenido del trabajo. Su labor es asegurar la pertinencia, actualidad y
rigurosidad del enfoque profesional del plan y el informe de suficiencia profesional.
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Articulo 88. Para ser designado como asesor técnico, el docente debera cumplir con los siguientes

requisitos:
a. Ser docente ordinario o contratado de la Universidad.
b. Contar con el grado de maestro o doctor y poseer afinidad con la tematica.
c. Contar con sus perfiles CTI vitae y ORCID actualizados.
d. Contar con la certificacién del curso de conducta responsable en investigacién otorgado

por el VRI.

Articulo 89. Son funciones del asesor técnico:

a.

T Tae oo

Asesorar en la identificacion y descripcion del problema, formulacién, objetivos, marco
tedrico, acompafiamiento en el proceso de recoleccién de datos y otros que requiera el
estudio.

Establecer un cronograma de seguimiento con el bachiller para garantizar avances
periodicos, evaluar el cumplimiento de los plazos y requisitos establecidos por la
universidad.

Brindar apoyo en la busqueda de fuentes bibliograficas confiables y en el uso de gestores
de referencias, verificar que respete las normas de redaccion académica y el formato de
citacion oficial (APA, Vancouver y/o 1SO).

Apoyar en la interpretacién y discusion de los hallazgos.

Acompanar en el levantamiento de las observaciones.

Asegurar la profundidad, relevancia y validez del contenido disciplinar.

Cumplir y hacer cumplir los principios éticos y de integridad cientifica.

Preparar al candidato para la defensa del trabajo de suficiencia profesional.

Participar en la sesion de defensa del trabajo académico Unicamente con derecho a voz.

Articulo 90. El incumplimiento de estas responsabilidades de los asesores podra dar lugar a
medidas correctivas por parte de las autoridades de la universidad, tales como la suspension de
sus funciones en procesos futuros, la anulacion de su designacién en proyectos en curso.

CAPITULO 1lI

DEL JURADO

Articulo 91. El jurado del trabajo de suficiencia profesional, esta integrado por docentes con grado
académico de maestro o doctor, de la especialidad. Estara conformado por tres miembros.

Articulo 92. El Jurado, esta conformado por tres docentes: presidente, secretario y vocal. El de
mayor categoria (profesor principal, asociado o auxiliar), con mayor grado académico y/o el mas
antiguo actuara como presidente, quienes deben ser profesionales de la carrera y/o con el grado
de maestria o doctorado afines.

Articulo 93. Los requisitos para ser jurado, son:
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Ser docente ordinario o contratado.

Poseer grado académico de maestro o doctor.

Contar con sus perfiles CTI vitae y ORCID actualizados.

No tener conflicto de intereses con el bachiller.

Contar con la certificacion del curso de Conducta Responsable en Investigacion.

® 20T

Articulo 94. No podréan ser designados miembros del jurado, los docentes que tengan parentesco
con el bachiller y/o asesor y entre los miembros de jurado hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad.

Articulo 95. Son funciones del jurado:

a. Evaluar el plan e informe del trabajo de suficiencia profesional, en las fechas programadas,
verificando coherencia, y pertinencia.

b. Cumplir y hacer cumplir los principios éticos y de integridad cientifica

c. Formular observaciones pertinentes y oportunas para la mejorar plan e informe del trabajo
de suficiencia profesional.

d. Examinar la originalidad de los entregables y anexos

e. Comprobar que el documento cumpla con el formato, norma de citacion y estructura
académica establecida.

f. Conducir el acto de sustentacién publica y calificar el desempefio del bachiller.

g. Participar en el acto de sustentacion, formular preguntas y observaciones que permitan
evaluar el dominio del tema por parte del bachiller.

h. Firmar el acta de sustentacion.

Articulo 96. El incumplimiento de estas responsabilidades de los jurados podra dar lugar a
medidas correctivas por parte de las autoridades de la universidad, tales como la suspension de
sus funciones en procesos futuros, la anulacion de su designacion en proyectos en curso.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DEL PLAN DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 97. Para la designacion de asesor técnico, el docente debe aceptar formalmente la
solicitud del bachiller a través del sistema de tramite en linea. El plazo de respuesta es 7 dias
como maximo, previa revision de la coherencia del titulo con la carrera.

Articulo 98. Para que se emita la resolucion de designacion de asesor, la coordinacion académica
verifica el trdmite en linea iniciado por el bachiller y eleva la propuesta al decano. La resolucion
debe emitirse en un plazo maximo de 7 dias habiles y tiene una vigencia de 1 afio.
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Articulo 99. Se podra solicitar el cambio de docente asesor técnico por causas justificadas,
cuando el docente no cuenta con vinculo laboral y en caso de incumplimiento de sus funciones en
los plazos establecidos. En esos casos el decano y el coordinador académico del programa
designan un nuevo asesor, mediante resolucion.

Articulo 100. El docente asesor técnico, podra desistir de la asesoria mediante una carta dirigida
al decano, en caso de incumplimiento del bachiller o de los plazos establecidos para cada proceso.

Articulo 101. El bachiller deberé aprobar el Curso de Conducta Responsable en Investigacion
antes de iniciar el trdmite de asesoria.

Articulo 102. Para la conformidad del plan de trabajo de suficiencia profesional; el bachiller debe
cumplir con las sugerencias y recomendaciones y subsanar las observaciones realizadas por el
asesor. Una vez que el asesor verifique el cumplimiento de dichas observaciones y considere que
el Plan de Trabajo cumple con los requisitos académicos establecidos, emitira su visto bueno, lo
gue permitira solicitar la designacién de jurados para la evaluacién correspondiente.

Articulo 103. EIl periodo minimo para completar este proceso es de un (1) mes y el maximo de
dos (2) meses.

Articulo 104. A solicitud del bachiller el decano(a) designa al jurado, formalizado a través de una
resolucidn, quien debe cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 105. El jurado, de manera colegiada, debera evaluar el Plan de Trabajo de Suficiencia
Profesional en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, emitiendo el informe correspondiente.
El bachiller debera atender y subsanar las observaciones formuladas por el jurado en un plazo
maximo de dos (2) meses, hasta obtener la conformidad respectiva. El nilmero maximo de
revisiones permitidas es de tres (3).

Articulo 106. Para la aprobacion del plan de trabajo de suficiencia profesional, el interesado
presentard una solicitud dirigida al Decano de la Facultad. Dicha solicitud deberd estar
acompafiada de la conformidad del jurado y la constancia de originalidad de software de similitud.
Debiendo emitir la resolucion correspondiente.

Articulo 107. Una vez aprobado el Plan de Trabajo de Suficiencia Profesional, la ejecucion sera
responsabilidad del bachiller, quien debera desarrollar las actividades previstas bajo la orientacién
y supervision del asesor técnico. Durante este proceso, el bachiller debera demostrar la aplicacion
de sus competencias profesionales, asegurando el cumplimiento de principios éticos,
responsabilidad y calidad técnica. La ejecucion del trabajo tendra una duracion minima de dos (2)
meses y maxima de seis (6) meses, periodo en el cual se llevaran a cabo las acciones,
procedimientos o intervenciones necesarias para cumplir con los objetivos establecidos en el plan
aprobado.
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CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DEL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 108. Concluido el proceso de recoleccién de datos, andlisis e interpretacion de los
resultados el bachiller solicita la conformidad del informe de trabajo de suficiencia profesional. El
asesor técnico presenta su conformidad y la constancia de originalidad, dirigida al Decano de la
Facultad para la emision de la resolucién correspondiente.

Articulo 109. Para la conformidad del informe del trabajo de suficiencia profesional; el bachiller
debe cumplir con las sugerencias y recomendaciones y subsanar las observaciones realizadas
por el asesor. Una vez que el asesor verifique el cumplimiento de dichas observaciones y
considere que el informe cumple con los requisitos académicos establecidos, emitira su visto
bueno.

Articulo 110. A solicitud del estudiante el decano(a) designa al jurado, formalizado a través de
una resolucién, quien debe cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 111.Para la revision del informe de trabajo de suficiencia profesional, los miembros del
jurado designados emitiran un informe conjunto, el cual podrd contener observaciones o la
aprobacion del trabajo, segun corresponda. Durante este periodo, se evaluaran aspectos como:
la estructura del documento, el contenido, el cumplimiento de las normas de redaccion, la
evidencia de aplicacién practica, los permisos necesarios, la metodologia empleada para la
recoleccién de datos, los resultados obtenidos, las conclusiones, las recomendaciones y la calidad
general del trabajo. El bachiller debera atender y subsanar las observaciones formuladas en un
plazo maximo de dos (02) meses, a fin de obtener la aprobacién del informe para programar la
sustentacion. El nimero maximo de revisiones permitidas es de dos (2). Si a la tercera revision
persisten las observaciones se declara como desaprobado el informe.

Articulo 112. Para la aprobacién del informe de trabajo de suficiencia profesional, el interesado
presentard una solicitud dirigida al Decano de la Facultad. Dicha solicitud debera estar
acompafiada de la conformidad del jurado. Debiendo emitir la resolucién correspondiente.

CAPITULO VII
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 113. EIl bachiller solicita en el sistema de tramite en linea se fije fecha y hora de
sustentacion. El Decano de la Facultad emite la resolucion, la misma que serd notificada al
bachiller, asesor y a los jurados, acompafiado del informe final. El plazo para este tramite es de
un minimo de 5 y un maximo de 10 dias hébiles.

Articulo 114. En caso de inasistencia justificada de un miembro del Jurado, serd reemplazado

por otro docente. Emitiendo una nueva resolucion reconformando el Jurado evaluador
manteniendo la fecha y hora de la anterior resolucion.
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Articulo 115. La defensa del trabajo de suficiencia profesional se realizard en acto publico, en
dos etapas: exposicion, en un plazo no mayor de 45 minutos y absolucién de preguntas.

Articulo 116. La evaluacion durante la sustentaciébn comprendera:

a) Exposicién: organizacion y estructura, habilidades comunicativas. (30%) (hasta 6 puntos)
b) Capacidad de argumentacién y respuestas (30%) (hasta 6 puntos)

c) Aportes, impacto y originalidad (20%) (hasta 4 puntos)

d) Capacidad autocritica (10%) (hasta 2 puntos)

e) Actitud y presentacion personal (10%) (hasta 2 puntos)

Articulo 117. Para la evaluacién de la sustentacion, cada Jurado emitira su calificacion. El Jurado
Secretario procedera al cdmputo para establecer el resultado final, debiendo llenar el Acta de
Sustentacién que serd firmada por el Jurado en pleno.

Articulo 118. La calificacion sera de manera cualitativa y cuantitativa:
a) Excelente (19-20)
b) Muy bueno (17-18)
c) Bueno (15 - 16)
d) Suficiente (12 — 14)
e) Desaprobado (0 - 11)

Articulo 119. La decision del Jurado es inapelable e irrevisable.

Articulo 120. Para comunicar el resultado, el sustentante ingresara al Auditorio y el Secretario
del Jurado leerd el Acta de Sustentacion.

Articulo 121. En el caso de que resulte desaprobado, el Jurado debera emitir el Informe al Decano
con copia al bachiller y al asesor haciendo conocer las observaciones. El sustentante solicitara,
nueva fecha previo pago de la tasa correspondiente en el plazo no menor a un 30 dias ni mayor de
60 dias desde la fecha de desaprobacion, con el mismo jurado. Una segunda desaprobacion
obliga al bachiller a optar por la modalidad de Tesis.

Articulo 122. Para ser publicada en el Repositorio Institucional, la version final del trabajo de
suficiencia profesional, aprobada por el Jurado, deberd presentarse al Vicerrectorado de
Investigacion, adjuntando la constancia de originalidad emitida por el asesor técnico y acreditando
el cumplimiento del porcentaje maximo de similitud permitido por la normativa institucional vigente.

Articulo 123. La publicacion de trabajos de suficiencia profesional en el Repositorio Institucional
se realizara observando las normativas y procedimientos aprobadas por la Universidad.

Articulo 124. El interesado solicita en el sistema de tramite en linea el otorgamiento del titulo
profesional, con el visto bueno de la Comision de Grados y Titulos de cada Facultad dando pase
al Decano, quien remite el expediente virtual para ser aprobado por Consejo de Facultad.

Articulo 125. Aprobado el expediente por el Consejo de Facultad, se emitira la Resolucion de
aprobacion del Titulo Profesional respectivo y se elevara conjuntamente con el expediente virtual
al Vicerrector Académico para su revision y éste al Consejo Universitario para que se confiera el
Titulo Profesional.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: EIl estudiante o bachiller debe someter sus proyectos e informes al programa
"QUALITY DETECTIVE UDH" para verificar que no existan précticas indebidas o fraudulentas en
la investigacion.

SEGUNDA: El estudiante o bachiller sera informado sobre su porcentaje de similitud. En caso de
no cumplir con los criterios establecidos, deber& corregir el informe y someterlo nuevamente a
revision tantas veces sea necesario hasta alcanzar el estandar requerido. De detectarse
irregularidades, se solicitaran las correcciones pertinentes. Este proceso tiene un plazo minimo de
5 dias habiles y maximo de 3 meses.

TERCERA: En caso que, el estudiante o bachiller no cumpla con realizar la investigacién dentro
del plazo establecido, de manera excepcional y justificada podra solicitar una ampliacién de hasta
un maximo de 6 meses, previo pago de la tasa administrativa correspondiente.

CUARTA: La deteccion de malas conductas cientificas, tales como el plagio, la falsificacion o la
fabricacion de datos, entre otras sefialadas en el Cadigo de Etica en Investigacion e Integridad
Cientifica de la UDH, sera causal inmediata de desaprobacién, asi como de la aplicacion de
sanciones disciplinarias conforme al Estatuto de la Universidad. Adicionalmente, el estudiante
perderé el derecho a la gratuidad del asesoramiento académico en etapas posteriores del proceso
de titulacion, debiendo asumir los costos correspondientes en caso decida reiniciar el tramite,
como lo indica la Ley Universitaria.

QUINTA: Los estudiantes o bachilleres que opten por realizar el proyecto de investigacion entre
dos personas, deben firmar un compromiso de honor de cumplimiento de los criterios y
responsabilidades compartidas. En caso que uno de ellos renuncie o incumpla con lo acordado,
debe reiniciar sus trdmites de manera individual. La otra parte firmante del compromiso podra
continuar el trabajo iniciado

SEXTA: EIl presente Reglamento no aplica para estudiantes o bachilleres que iniciaron sus
tramites para la obtencién de titulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los estudiantes que hayan concluido sus estudios de pregrado, durante los afios
académicos 2020, 2021, 2022, 2023 y hasta el 31 de marzo del 2024, accederan a su solicitud de
obtener el grado académico de bachiller de manera automética (Ley N° 31803 que modifica la Ley
N° 30220 Ley Universitaria)

SEGUNDA: Los estudiantes de pregrado, que no opten homologar sus estudios con el disefio
curricular 2021, tendran que elaborar un trabajo de investigacion de acuerdo al formato
establecido, con un asesor y dos jurados que garanticen la idoneidad y calidad del trabajo; para
ello el egresado debera presentar una solicitud dirigida al decano de la facultad, a través del
sistema virtual, peticionando la revision y aprobacion del proyecto del trabajo de investigacion ,
alcanzando un ejemplar del proyecto de investigacion (de acuerdo con el esquema que se adjunta
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en el presente reglamento), con el visto bueno del docente asesor, el mismo que al ser aprobado
se emitira la resolucién correspondiente.

Para la revision y aprobacion del informe del trabajo de investigacion, el interesado presentara una
solicitud dirigida al decano de la facultad a través del sistema virtual acompafada de:

Dos ejemplares del trabajo de investigacion

Informe del docente asesor dando conformidad del trabajo

Copia de la resolucion que aprobd el proyecto de investigacion

Constancia de originalidad del trabajo.

Trabajo de investigacion que sera revisado por dos jurados quienes daran la conformidad del
mismo. El interesado tendra un plazo no mayor de quince dias hébiles para pedir por escrito al
decano, fije lugar, fecha y hora de sustentacion del trabajo de investigacion, quien contara con 30
minutos para exponer y responder a las preguntas que le haga el jurado
La calificacion sera de manera cualitativa y cuantitativo:

o Excelente (19-20),

e Muy bueno (17-18),
e Bueno (15 - 16),
e Suficiente (11 - 14)
o Desaprobado (0 - 10).
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

La modificacion, supresion o agregados al presente Reglamento seran resueltos y aprobado por
el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico.
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Anexos:
9.1 Matriz de consistencia
9.2 Instrumentos validados
9.3 Consentimientos/ asentimientos informados segun corresponda
9.4 Solicitudes de permiso cuando se trabaje en otras instituciones.
9.5 Permisos correspondientes (por ejemplo, al ir a reservas pedir el permiso a SERFOR, SERNANP, colegios,
PRODUCE o la entidad que corresponda).

©O© 00 ~NO O

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS - NIVEL PREGRADO Pagina 32 de 36



REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

COMPROMISO DE HONOR PARA TESISTAS EN PAREJA

Nosotros, y , estudiantes de
la carrera , asumimos con responsabilidad y ética el presente
Compromiso de Honor en el desarrollo de nuestra tesis titulada

”, bajo la tutoria del/la docente

Principios de nuestro compromiso

e Actuar con honestidad académica, rechazando cualquier forma de plagio, falsificacion o
manipulacién de informacion.

e Cumplir con las normas institucionales y éticas en la investigacion.

e Respetar los tiempos y acuerdos establecidos con el/la asesor/a y la institucion.

e Distribuir las tareas de manera equitativa y justa, velando porque ambos contribuyamos de manera
significativa al trabajo final.

e Resolver los conflictos mediante el didlogo respetuoso y la mediacion del/la asesor/a cuando sea
necesario.

Criterios de responsabilidad compartida

e Planificacién: disefiar cronogramas de trabajo realistas y cumplirlos.

e Producciéon académica: cada integrante se responsabiliza de entregar avances de calidad en el
tiempo establecido.

e Propiedad intelectual: ambos somos coautores de la tesis y compartimos derechos y deberes
sobre el producto final.

e Revisién conjunta: ningun apartado sera entregado sin que ambos lo revisemos y aprobemos.

e Comunicacién efectiva: mantener un canal de comunicacién constante y respetuoso.

Clausula de resolucién de conflictos
En caso de incumplimiento reiterado de alguno de los compromisos, nos comprometemos a:

Dialogar entre los integrantes para resolver la situacion.

Informar al/la asesor/a para su mediacion.

Aceptar las disposiciones académicas que la institucién considere pertinentes.

Renuncia o abandono:

o Si uno de los integrantes renuncia o abandona formalmente el proceso, el otro podra
continuar la tesis de manera individual, asumiendo integramente las responsabilidades y
compromisos establecidos.

o Ellla estudiante que se retire no podra reclamar autoria, reconocimiento ni derechos sobre
el trabajo final si no ha cumplido con las contribuciones minimas establecidas y validadas por
el/la asesor/a.

o En caso de retiro, la institucion seré la encargada de determinar los ajustes al cronograma,
formato de autoria y condiciones de titulacién.

Declaracion final
Conscientes de la responsabilidad académica y ética que implica el proceso de titulacion, firmamos el
presente compromiso, ratificando que nuestras acciones estaran regidas por la integridad, la colaboracién y
el respeto mutuo.

Firma de Estudiante 1: DNI:
Firma de Estudiante 2: DNI:
Fecha: / /
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE [Nombre de la Facultad]
PROGRAMA ACADEMICO DE [Nombre del programa]

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huanuco, a los dias del mes de de , siendo las

horas, se reunieron en el auditorio de la Facultad [Nombre de la Facultad], los miembros del Jurado
de Tesis designado mediante Resolucion , para evaluar la sustentacion del trabajo
titulado:

Titulo de la Tesis:

Presentado por el bachiller: [Nombres y Apellidos]

Como requisito para optar el titulo profesional de [Nombre del Titulo Profesional].

Luego de la exposicién y defensa respectiva, los miembros del Jurado procedieron a deliberar y
otorgaron el siguiente calificativo cuantitativo de y calificativo cualitativo de:

Siendo las horas, se dio por concluido el acto de sustentacion, firmando para constancia
los miembros del Jurado en sefial de conformidad.

JURADO CALIFICADOR

o Presidente: [Nombre y apellido] [ORCID]
FIRMA:

e Secretario: [Nombre y apellido] [ORCID]
FIRMA:

e Vocal: [Nombre y apellido] [ORCID]
FIRMA:

Huénuco, de de
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Reverso del acta

Calificacion personal

Presidente Secretario Vocal

Exposicion

Capacidad de
argumentacion y
respuestas

Aportes, impacto y
originalidad

Capacidad
autocritica

Actitud y
presentacion
personal

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS - NIVEL PREGRADO Pagina 35 de 36



!.!.ng_ REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS - NIVEL PREGRADO Pagina 36 de 36



